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                              1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Новгородская областная общественная организация ”Центр помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и адаптации бывших 

осужденных «Примирение” (далее - Организация), представляет собой добровольное, 

самоуправляемое объединение граждан, объединившихся на основе общности 

интересов для совместной реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма – Общественная организация. 

1.3. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ ”06 общественных 

объединениях”, законодательными актами Новгородской области, иными 

нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность общественных 

объединений, настоящим Уставом. 

1.4. Организация в своей деятельности руководствуется принципами законности, 

добровольности, равноправия, самоуправления и гласности. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации, вправе иметь обособленное имущество, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, совершать иные действия, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации. 

1.6. Организация имеет расчетный счет в банке, круглую печать со своим 

наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты. Сокращенное наименование 

Организации: НООО «Центр «Примирение». 

1.7. Территориальная сфера деятельности Организации — Новгородская область. 

1.8.Местонахождение Совета Организации: – Новгородская область, Великий 

Новгород. 

 

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИИ 

2.1. Целью деятельности Организации является: 

-  оказание всесторонней помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, а именно в ситуации, объективно нарушающей жизнедеятельность 

гражданина (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи с 

преклонным возрастом, болезнью, сиротство, безнадзорность, малообеспеченность, 

безработица, отсутствие определенного места жительства, конфликты и жестокое 

обращение в семье, одиночество и тому подобное), которую он не может преодолеть 

самостоятельно (пункт 4 статьи З Федерального закона от 10.12.1995  №  195-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»); 

 - обеспечение эффективного развития сферы социальной адаптации лиц, 

освободившихся из исправительных учреждений, в отношении которых проводится 

пробация в рамках положений Федерального закона от 06.02.2023 № 10-ФЗ «О 

пробации в Российской Федерации (далее – Закон о пробации); 
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 - содействие духовному развитию личности в сфере социальной поддержки и 

защиты лиц, освободившихся из исправительных учреждений.    

2.2. Предметом деятельности Организации является:  

2.2.1. мониторинг социальной ситуации, уровня социально-экономического 

благополучия граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

2.2.2. выявление граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

нуждающихся в помощи и поддержке; 

2.2.3. предоставление конкретных видов и форм материальной, медико-

социальной, социально-психологической, социально-педагогической и иных видов 

помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

2.2.4. поддержка граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 

решении проблем их само обеспечения, реализации собственных возможностей по 

преодолению сложных жизненных ситуаций; 

2.2.5. оказание помощи гражданам, перенесшим психофизическое насилие; 

2.2.6. участие в работе по профилактике правонарушений среди граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

2.2.7. участие в привлечении государственных, муниципальных и 

негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, 

образования, миграционной службы и т.п.) к решению вопросов оказания помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

 2.2.8. создание информационно-справочной службы Организации; 

2.2.9. содействие трудоустройству граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

2.2.10. оказание содействия в обучении и трудоустройстве лиц, освободившихся 

из исправительных учреждений, оказание им материальной помощи, 

консультационная и иная всесторонняя поддержка указанных лиц; 

2.2.11. создание центра пробации для лиц, освободившихся из исправительных 

учреждений в рамках Закона о пробации; 

2.2.12. содействие в разработке и реализации программ в рамках положений  

Закона о пробации; 

2.2.13. участие в обсуждении проектов федеральных законов, иных нормативных 

правовых актов РФ, проектов законов и иных нормативных правовых актов субъекта 

РФ по вопросам, связанным с социальной адаптацией лиц, освободившихся из 

исправительных учреждений; 

2.2.14. сотрудничество с государственными органами исполнения наказаний, 

учреждениями уголовно-исправительной системы Российской Федерации по вопросам 

коррекции социального поведения, ресоциализации, социальной адаптации и 

социальной реабилитации лиц, в отношении которых применяется пробация, в 

вопросах восстановления социальных связей, трудоустройства в соответствии с    

Законом о пробации.   

З.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Для реализации цели и задач, определенных настоящим Уставом 

Организация в установленном законом порядке имеет право: 

З. 1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности; 
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З. 1.2. представлять и защищать свои права, интересы своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, общественных 

объединениях; 

3.1.З. получать государственную поддержку в виде целевого финансирования 

общественно значимых программ (грантов); 

З.1.4. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти; 

3.1.5. участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном 

законодательством об общественных объединениях; 

3.2. Организация обязана: 

3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а 

также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 

 3.2.2. ежегодно в форме электронного документа представлять в федеральный 

орган государственной регистрации отчет, предусмотренный пунктом 3 статьи 32 

Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", 

по форме, в сроки и порядке, которые определяются федеральным органом 

государственной регистрации по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию официальной 

статистической информации о социальных, экономических, демографических, 

экологических и других общественных процессах в Российской Федерации, в части его 

компетенции. Указанный отчет размещается на официальном сайте федерального 

органа государственной регистрации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". Порядок размещения указанного отчета и объем сведений, подлежащих 

размещению, утверждаются федеральным органом государственной регистрации. 

3.2.3. представлять по запросу органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих 

органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о 

своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

3.2.4. допускать представителей органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, на проводимые 

Организацией мероприятия; 

3.2.5. оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

3.2.6. информировать федеральный орган государственной регистрации об 

объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о 

целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или 

использовании;  

3.2.7. информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального 

закона ”О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей”, в течение семи рабочих  дней с момента таких изменений. 

 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=527104&dst=622
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4.1. Членами организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет, и 

юридические лица – общественные объединения, признающие и выполняющие 

настоящий Устав, своей деятельностью способствующие достижению целей и задач 

Организации.  

4.2. Решение о приеме нового члена, принимается общим собранием членов 

Организации на основе личного заявления, а для юридических лиц на основе 

решения высшего руководящего органа. 

     4.3. Член Организации может быть исключен из нее решением общего собрания 

членов Организации за: 

    4.3.1. несоблюдение Устава Организации; 

    4.3.2. не однократную неуплату членских взносов; 

    4.4. Члены Организации имеют право: 

    4.4.1. получать информацию о деятельности Организации путем направления 

запроса в Совет; 

    4.4.2 знакомиться с бухгалтерской и иной документацией Организации путем 

направления запроса в Совет; 

    4.4.3 вносить на рассмотрение Совета любые предложения о совершенствовании 

деятельности Организации; 

    4.4.4.  участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

    4.4.5. избирать и быть избранными в руководящие органы Организации; 

    4. 4.6. выйти из состава членов Организации. 

Члены Организации осуществляют иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

 4.5. Члены организации обязаны  содействовать работе 

Организации; воздерживаться от действий (бездействия), которые могут нанести 

вред деятельности Организации; выполнять решения Общего собрания членов и 

Совета Организации, принятые в рамках их компетенции; соблюдать Устав 

Организации; уплачивать членские и иные имущественные взносы. 

Члены Организации несут иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

   

5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ И 

ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ 

5.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание членов 

Организации. Общее собрание членов Организации проводит свои заседания не реже 

двух раз в год. 

5.2. Место и время проведения Общего собрания членов Организации 

определяется Советом Организации. Внеочередное общее собрание членов 

Организации может созываться по решению Совета Организации, по предложению не 

менее одной трети членов Организации также по требованию Ревизионной комиссии. 

5.3. Общее собрание членов Организации правомочно, если на нем присутствует 

не менее 2/3 членов Организации. 
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 5.4. Решения общего собрания членов Организации принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Организации, 

за исключением пунктов 5.5.1- 5.5.10., решения по которым принимаются не менее чем 

2/3 голосов членов Организации. 

5.5. Общее собрание членов Организации: 

  5.5.l. принимает устав Организации, утверждает внесение изменений и 

дополнений в устав Организации; 

5.5.2. утверждает основные направления деятельности, принципы формирования 

и использования имущества Организации, перспективные планы Организации; 

5.5.3. избирает Совет и Председателя Организации сроком на 2 года; 

  5.5.4. избирает Ревизионную комиссию сроком на 2 года; 

  5.5.5. принимает решения о ликвидации и реорганизации Организации; 

  5.5.6. принимает новых членов и исключает из Организации; 

  5.5.7. принимает  решение о размере и способе уплаты членских взносов.    

  5.5.8. принимает решение о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и представительств. 

  5.5.9. утверждает годовой отчет и  финансовую (бухгалтерскую) отчетность. 

  5.5.10. назначает  аудиторскую  организацию или индивидуального аудитора.  

  5.5.11. заслушивает отчет о проделанной работе Совета и Ревизионной комиссии; 

  5.5.12. решает иные вопросы, возникающие в связи с осуществлением уставной 

деятельности Организации.  

Вопросы 5.5.1.-5.5.10 являются вопросами исключительной компетенции общего 

собрания членов Организации.   

5.6. В период между общими собраниями членов Организации руководящим 

органом является Совет, избираемый на общем со сроком на 2 года из числа членов 

Организации. 

5.7. Заседания Совета собираются по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 

месяца, если на них присутствует более половины членов Совета. 

5.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов Совета. 

5.9 Совет Организации: 

5.9.1. рассматривает и утверждает текущие планы деятельности Организации; 

5.9.2. разрабатывает и утверждает различные программы, направленные на 

достижение уставных целей и задач Организации; 

5.9.3. принимает решение о созыве внеочередного общего собрания членов 

Организации; 

5.9.4. ежегодно отчитывается о своей деятельности на обшем собрании членов 

Организации; 

5.9.5. решает текущие вопросы деятельности, не отнесенные к компетенции 

общего собрания членов Организации. 

5.9.5. рассматривает вопросы финансирования различных мероприятий и 

общественно-значимых программ, проводимых Организацией или с ее участием. 

5.10. Работу Совета организации возглавляет Председатель, избираемый на общем 

собрании членов Организации сроком на 2 года. 
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5.10.1. Председатель является членом Совета и руководит его работой; 

председательствует на заседаниях Общего собрания членов Организации и Совета 

Организации; представляет интересы Организации без доверенности; 

5.10.2. координирует работу Организации, выступает от ее имени перед любыми 

физическими и юридическими лицами; 

5.10.3. Осуществляет иные полномочия, связанные с осуществлением текущей 

деятельности Организации. 

5.11. Контроль за финансовой деятельностью Организации осуществляет 

Ревизионная комиссия, избираемая общим собранием членов Организации сроком на 

2 года, в количестве трех человек. 

5.11.1. В состав Ревизионной комиссии не могут входить члены Совета 

Организации. 

5.11.2. Ревизионная комиссия проводит ежегодные проверки финансово-

хозяйственной деятельности Организации. 

5.11.3. Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц 

Организации предоставления документов о финансово-хозяйственной деятельности 

Организации. 

5.11.4. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок общему собранию 

членов Организации, вправе требовать созыва внеочередного общего собрания членов. 

6. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ И ИНОГО ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1 Организация, как юридическое лицо, вправе иметь имущество, необходимое 

для материального обеспечения ее уставной деятельности. 

6.2. Источники формирования имущества Организации: 

- регулярные и единовременные взносы членов Организации; 

- целевые взносы предприятий, организаций и граждан на проведение конкретных 

мероприятий; 

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

- государственная поддержка в виде целевого финансирования общественно 

значимых программ (грантов). 

6.3. Организация, как юридическое лицо, является собственником своего 

имущества. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности, на 

какую либо часть или долю в имуществе Организации. 

Средства Организации могут расходоваться по следующим направлениям:  

- на создание материально-технической базы Организации; 

- на проведение культурно-массовых, спортивных, организационных и иных 

плановых мероприятий; 

- по другим направлениям, не связанным с извлечением прибыли и не 

противоречащим законодательству Российской Федерации, способствующие 

достижению уставных целей и задач. 

6.4 Организация не осуществляет деятельность, приносящую доход. 
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7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1 Основания и порядок реорганизации Организации определяются 

действующим законодательством.  

7.2. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, 

предусмотренным законодательством и  Уставом. 

7.3. Решение о ликвидации принимается общим собранием членов 

Организации.  

7.4. При принятии решения о ликвидации назначается ликвидационная 

комиссия  (ликвидатор), устанавливаются порядок и срок ликвидации.  

7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к 

ней переходят все полномочия по управлению делами Организации.  

7.6. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 

комиссия составляет ликвидационной баланс, который утверждается общим 

собранием членов.  

7.7. Государственная регистрация Организации в связи с ее 

ликвидацией осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ.  

 7.8. Имущество Организации при ликвидации после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на уставные цели Организации и не 

подлежит перераспределению между ее членами.  

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению 

общего собрания членов Организации, принятому не менее чем 2/3 голосов 

членов Организации. 

8.2. Инициатива внесения изменений и дополнений в Устав может 

исходить от Совета или большинства членов Организации. 

8.3. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной 

регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством. 
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